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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de setembre de 2022, de la Universitat
de Valencia, per la qual es convoca concurs de trasllats
per a les funcionaries i els funcionaris del grup C (sub-
grup Cl1), d’administracio especial, de [’escala técnica
basica d’informatica d’aquesta universitat. [2022/8386]

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la
provisio dels quals es considera convenient ateses les necessitats dels
serveis, per aixo, la Universitat de Valéncia, d’acord amb 1’article 193
dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public, la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, resol convocar un concurs de trasllats per a funci-
onaries i funcionaris del grup C (subgrup C1), sector d’administracio
especial, de I’escala técnica basica d’informatica, per a proveir els llocs
de treball vacants que s’assenyalen en I’annex I i els llocs de treball de
resultes que se relacionen en I’annex II d’aquesta convocatoria, d’acord
amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Participants

1.1. Han de participar necessariament en aquest concurs les fun-
cionaries i els funcionaris de carrera del grup C (subgrup C1), sector
d’administracio especial, de 1’escala técnica basica d’informatica, que
es troben en situacié d’ocupacié temporal del lloc de treball.

Per als qui es troben en adscripcid provisional i els siga aplicable
I’article 120.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcio publica valenciana, han de sol-licitar com a minim el lloc que
ocupen provisionalment. Si no hi concorren, quedaran sense destinacid
i a la disposicio de la Geréncia.

1.2. Voluntariament s hi poden presentar les funcionaries i els fun-
cionaris de carrera del grup C (subgrup C1), sector d’administracid
especial, de I’escala técnica basica d’informatica, que presten serveis
en aquesta Universitat.

1.3. No hi pot participar el personal suspés en ferm mentre dure la
suspensio; el personal que, per sancié de demerit, estiga impossibilitat
per a participar en procediments de provisio dels llocs convocats, men-
tre dure la sancio, i el personal excedent voluntari per interes particular
durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio,
segons el que es disposa en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Genera-
litat, de la funci6 publica valenciana.

Segona. Vacants i resultes

Les persones participants poden triar els llocs de treball «vacants»
convocats, i-llocs de treball de «resultes», o bé poden triar vacants i
resultes conjuntament, en I’ordre de prioritats que estimen més con-
venient.

1) Vacants: El llocs «vacants» que es convoquen a concurs de tras-
llats son els que figuren en ’annex I d’aquesta convocatoria.

2) Resultes: Es considera com de «resultes» aquells llocs de treball
que podrien quedar vacants com a conseqiiéncia del fet que la persona
que I’ocupa obtinga una nova destinacid en el concurs actual. Per tant,
es pot sol-licitar de resultes qualsevol lloc de treball que figure en I’an-
nex 11, si s’indica expressament en la sol-licitud.

Tercera. Sol'licituds

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud uti-
litzant la instancia interna en la seu electronica, i adjuntant el pdf de
I’ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats. Al obrir-se el ter-
mini de presentacio de sol-licituds de participacio hi ha una copia per a
emplenar-la en la pagina web de la convocatoria del Servei de Recursos
Humans (PAS), que té I’adrega segiient: https://www.uv.es/pas.

La mecanica de la presentacio ha de ser de la segiient forma:

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2022, de la Uni-
versitat de Valéncia, por la que se convoca concurso de
traslados para las funcionarias y los funcionarios del
grupo C (subgrupo Cl), de administracion especial, de la
escala técnica bdsica de informdtica de esta universidad.
[2022/8386]

Hay vacantes varios puestos de trabajo dotados presupuestariamen-
te, cuya provision se considera conveniente dadas las necesidades de los
servicios, por ello, la Universitat de Valéncia, de acuerdo con el articulo
193 de los Estatutos, el Real decreto legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,
resuelve convocar un concurso de traslados para funcionarias y funcio-
narios del grupo C (subgrupo C1), sector de administracion especial,
de la escala técnica basica de informatica, para proveer los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I y los puestos de trabajo
de resultas que se relacionan en el anexo II de esta convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

1.1. Deberan participar necesariamente en este concurso las funcio-
narias y funcionarios de carrera del grupo C (subgrupo C1), sector de
administracion especial, de la escala técnica basica de informatica, que
se encuentren en situacion de ocupacion temporal del puesto de trabajo.

Para quienes se encuentren en adscripcion provisional y les sea apli-
cable el articulo 120.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generali-
tat, de la Funcion Publica Valenciana, deberan solicitar como minimo
el puesto que ocupan provisionalmente. Si no concurren, quedaran sin
destino y a disposicion de la Gerencia.

1.2. Voluntariamente se pueden presentar las funcionarias y los fun-
cionarios de carrera del grupo C (subgrupo C1), sector de administra-
cion especial, de la escala técnica basica de informatica, que presten
servicios en esta Universitat.

1.3. No podra participar el personal con suspension firme mientras
dure la suspension; el personal que, por sancion de demérito, esté impo-
sibilitado para participar en procedimientos de provision de los pues-
tos convocados, mientras dure la sancion, y el personal en excedencia
voluntaria por interés particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en esta situacion, segun lo que dispone la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Segunda. Vacantes y resultas

Las personas participantes pueden elegir los puestos de trabajo
«vacantes» convocados, y puestos de trabajo de «resultasy», o bien pue-
den elegir vacantes y resultas conjuntamente, en el orden de prioridades
que estimen mas conveniente.

1) Vacantes: Los puestos «vacantes» que se convocan a concurso de
traslados son los que figuran en el anexo I de esta convocatoria.

2) Resultas: Se considera como de «resultas» aquellos puestos de
trabajo que podrian quedar vacantes como consecuencia del hecho de
que la persona que lo ocupa obtenga un nuevo destino en el concurso
actual. Por tanto, se puede solicitar a resultas cualquier puesto de trabajo
que figure en el anexo II, si se indica expresamente en la solicitud.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas deben presentar la solicitud utilizan-
do la instancia interna en la sede electronica, y adjuntando el pdf del
orden de prioridades de los puestos de trabajo solicitados. Al abrirse el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion hay una copia para
rellenarla en la pagina web de la convocatoria del Servei de Recursos
Humans (PAS), que tiene la direccion siguiente: https://www.uv.es/pas.

La mecéanica de la presentacion ha de ser de la siguiente forma:
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3.1.1. Primer: s’ha d’emplenar el document denominat «ordre de
prioritats», que es troba a la pagina web de la convocatoria, establint
I’ordre de preferéncia dels llocs desitjats. Una vegada acabat, cal desar
aquest document pdf, al seu propi ordinador.

Es convenient que les persones que participen en el concurs, iden-
tifiquen correctament els llocs que desitgen obtenir, i si compleixen
els requisits de coneixements de valencia o d’idioma comunitari que
requereix el lloc que es sol-licita.

Per tant, en emplenar 1’ordre de prioritats, cal fixar-se a no incloure
en la llista cap lloc per al qual no tinga el requisit exigit d’ocupacio.
Igualment, cal fixar-se de no incloure, més d’una vegada, el mateix lloc
de treball. Atés que el procés d’adjudicacio es fara informaticament, en
cas que se li adjudique un lloc de treball del qual no posseeix algun dels
requisits, no podra prendre possessio en aquest lloc, ni se li podra oferir
cap altre del concurs.

3.1.2 Segon: s’ha d’entrar en la seu electronica a través de la
segiient url: https://www.uv.es/einterna.

3.1.3 Tercer: cal identificar-se com a usuari de la Universitat de
Valéncia.

3.1.4 Quart: accedir a la instancia interna del registre electronic on
hi ha 3 pestanyes.

D’esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacio», ha de marcar en «accepte
les condicions indicades». Si no s’emplena aquest camp, no es podra
validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General» és on s’ha d’identificar i on es
dirigeix la sol-licitud.

— Al camp «Tipus d’unitat destinataria», s’obri un desplegable i s’ha
d’identificar els «serveis universitaris, generals i centrals».

— Al camp «Nom de la unitat destinataria», s’obri un desplegable i
ha d’identificar-se el «Servei de Recursos Humans (PAS)».

— Al camp «Grup destinatari» s’ha de seleccionar en «CT 24/22
OPERAD.INFORMAT».

— En la descripcid ha d’indicar que vol presentar-se al concurs de
trasllats de 1’escala técnica basica d’informatica.

— En els fitxers adjunts, és on ha d’adjuntar-se el document pdf
d’ordre de prioritats.

En la tercera pestanya, «Acabar» només cal indicar 1’acceptacio6 de
comunicacions electroniques, ja que és obligatori per a les funcionaries
o funcionaris publics, per tant s’ha de seleccionar «si», i finalitzar la
sol-licitud.

3.2. Les persones que desitgen presentar-se al concurs no han
d’aportar cap documentaci6 justificativa, donat que el certificat de
serveis prestats i els coneixements de valencia s’adjunten d’ofici a les
sol-licituds presentades.

Al portal de I’empleat o empleada es pot consultar el full de ser-
veis, en el qué apareixen, de manera merament informativa, els serveis
prestats que consten al Servei de RRHH (PAS) i els coneixements de
valencia que s’incorporen a la base de dades de personal pel Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica.

Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de per-
sonal son les proves de nivell que realitza el Servei de Llengiies i Poli-
tica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, i les proves de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) de la Generalitat
Valenciana. Aquelles persones que tinguen certificats de valencia que
no consten en el full de serveis perqué son d’altres organismes com ara
I’Escola Oficial d’Idiomes, una altra universitat o una altra administra-
cio publica, han de dirigir-se al Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica
per al seu reconeixement i inclusi6 en la base de dades de personal.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

Les sol-licituds i la documentacié s’han de presentar en el ter-
mini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Com a personal funcionari public, les sol-licituds d’aquest procedi-
ment han de presentar-se necessariament, per registre electronic (instan-
cia interna i el document pdf amb 1’ordre de prioritats establert). Hi ha
un reglament sobre el registre electronic general aprovat per Acord del
Consell de Govern (ACGUV 92/2020), disponible en el tauler oficial

3.1.1. Primero: se debe rellenar el documento denominado «orden
de prioridades», que se encuentra en la pagina web de la convocatoria,
estableciendo el orden de preferencia de los puestos deseados. Una vez
acabado, debe guardar este documento pdf, en su propio ordenador.

Es conveniente que las personas que participen en el concurso, iden-
tifiquen correctamente los puestos que deseen obtener, y si cumplen los
requisitos de conocimientos de valenciano o de idioma comunitario que
requiere el puesto que se solicita.

Por tanto, al rellenar el orden de prioridades, es necesario fijarse en
no incluir en la lista algiin puesto para el que no tenga el requisito exigi-
do de ocupacion. Igualmente, debera fijarse para no incluir, mas de una
vez, el mismo puesto de trabajo. Atendiendo a que el proceso de adjudi-
cacion se hara informaticamente, en caso que se le adjudique un puesto
de trabajo del cual no posee alguno de los requisitos, no podra tomar
posesion en este puesto, ni se le podra ofrecer ninglin otro del concurso.

3.1.2. Segundo: se tiene que entrar en la sede electronica a través de
la siguiente url: https://go.uv.es/vS93fvT.

3.1.3. Tercero: debe identificarse como usuario de la Universitat
de Valencia.

3.1.4. Cuarto: acceder a la instancia interna del registro electronico
donde hay 3 pestafas.

De izquierda a derecha:

En la primera pestafia, « Aceptacién», debe marcar en «acepto las
condiciones indicadasy. Sino se rellena este campo, no se podra validar
la solicitud.

En la segunda pestafia, «General» debe identificarse y es donde se
dirige la solicitud.

— En el campo «Tipo de unidad destinataria», se abre un desplegable
y debe identificarse «los servicios universitarios, generales y centrales».

— En el campo «Nombre de la Unidad destinataria», se abre un des-
plegable y debe identificarse «el Servei de Recursos Humans (PAS)».

— En el campo «Grupo destinatario» debe seleccionar en «CT 24/22
OPERAD.INFORMAT».

— En la descripcion hay que indicar que quiere presentarse al con-
curso de traslados de la escala técnica basica de informética.

— En los ficheros adjuntos, es donde debe adjuntar el documento pdf
del orden de prioridades.

En la tercera pestafia, «Acabar» solo debe indicar la aceptacion de
comunicaciones electronicas, ya que es obligatorio para las funcionarias
o funcionarios publicos, por tanto se debe seleccionar «si», y finalizar
la solicitud.

3.2. Las personas que deseen presentarse al concurso no han de
aportar ninguna documentacion justificativa, puesto que el certificado
de servicios prestados y los conocimientos de valenciano se adjuntaran
de oficio a las solicitudes presentadas.

En el portal del empleado/a se puede consultar la hoja de servicios,
en la que aparecen, de manera meramente informativa, los servicios
prestados que constan en el Servei de RRHH (PAS) y los conocimientos
de valenciano que se incorporan a la base de datos de personal por el
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica.

3.3. Los conocimientos de valenciano incluidos en la base de datos
de personal son las pruebas de nivel que realiza el Servei de Llengiies
i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, y las pruebas de
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valéncia (JQCV) de la
Generalitat Valenciana. Aquellas personas que tengan certificados de
valenciano que no consten en la hoja de servicios porque son de otros
organismos como la Escuela Oficial de Idiomas, otra universidad u otra
administracion publica, tienen que dirigirse al Servicio de Llengiies i
Politica Lingiiistica para su reconocimiento e inclusion en la base de
datos de personal.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Como personal funcionario publico, las solicitudes de este procedi-
miento deben presentarse necesariamente, por registro electronico (ins-
tancia interna y el documento pdf con el orden de prioridades estableci-
do). Hay un reglamento sobre el registro electronico general aprobado
por el Acuerdo del Consell de Govern (ACGUV 92/2020), disponible en
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d’anuncis electonics de la Universitat de Valéncia: https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/

Cinquena. Barem, adjudicacio i desempats

5.1. El concurs de trasllats es resol per la valoracié de I’antigui-
tat i el coneixement del valencia, segons el barem aprovat pel Con-
sell de Govern d’aquesta Universitat, de 20 de juny de 2019 (ACGUV
152/2019). En la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) hi
ha una copia del barem i de la féormula del logaritme per a la valoracio
de I’antiguitat.

L’antiguitat es puntuara segons la féormula segiient: 4log(1+n-
re.d’anys) /log(31). El temps maxim que es valora és de trenta anys i no
es consideren fraccions inferior a ’any.

Només es valora el coneixement de valencia que es trobe en el full
de serveis prestats, que haja estat incorporat pel Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia tal com estableix la
base 3.3 d’aquesta resolucid.

5.2. L’adjudicacio es du a terme per I’ordre de puntuacio obtinguda
i segons la prioritat manifestada per les persones participants.

Si s’adjudica un lloc a una persona que no compleix el requisit
del lloc sol-licitat, la persona interessada no podra prendre possessio
d’aquest lloc, i no se li podra adjudicar cap altre lloc en el concurs.

Els casos d’empat es resolen tenint en compte els criteris segiients
amb caracter successiu:

Primer. S’adjudicara la plaga a la persona concursant que acredite
un grau de discapacitat superior al 33 per cent davant la que no ho
acredite; si I’empat es produeix entre persones amb diversitat funci-
onal, la plaga s’adjudicara a la persona amb un major percentatge de
discapacitat.

Segon. S’adjudicara a la persona concursant que haja obtingut
major puntuacio en algun dels meérits que a continuacio6 s’assenyalen,
segons 1’ordre de preferéncia segiient:

a) Coneixements de valencia

b) Antiguitat

Tercer. Si persisteix I’empat, la adjudicacio de la plaga es resoldra
per sorteig.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora que realitza la seleccio dels llocs de
treball convocats a concurs ha de tenir la composici6 que figura en el
Reglament de composicid i funcionament de les comissions de valo-
raci6 per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de personal
d’administraci6 i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta Universitat. Hi ha una copia en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’ha d’adaptar a allo que estableix el Regla-
ment de composicid i funcionament de les comissions de valoracid, i
en allo no previst s’ha d’ajustar a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public. A aquest efecte, les persones membres
d’aquesta comissio hauran d’emplenar la declaraci6 d’abséncia de con-
flicte d’interessos (DACI) que sera adjuntada a 1’acta de constitucio de
la comissi6 perque forme part de I’expedient administratiu.

Es pot trobar un model de DACI a la pagina web: https://go.uv.
es/2026BgX.

La seua composici6 s’ha d’ajustar al principi d’imparcialitat i pro-
fessionalitat dels seus membres i ha de tendir en la seua composicid a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix 1’article
53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, I’article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public, i I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia,
de 16 d’abril de 2019 (ACGUYV 88/2019), pel qual s’aprova el III Pla
d’igualtat de la Universitat de Valencia.

6.2. Els noms de les persones que formen part de la comissio avalu-
adora es faran publics abans que acabe el termini de presentacio de sol-
licituds de participacio, en el tauler oficial d’anuncis electronics de la
Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en ’apartat
de personal d’administracio i serveis, i amb caracter merament informa-
tiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de
la qual és: https://www.uv.es/pas.

el tablon oficial de anuncios electronicos de la Universitat de Valéncia:
https://webges.uv.es/uvTacWeb

Quinta. Baremo, adjudicacion y desempates

5.1. El concurso de traslados sera resuelto por la valoracion de la
antigiiedad y el conocimiento del valenciano, segtn el baremo aprobado
por el Consell de Govern de esta Universitat, de 20 de junio de 2019
(ACGUYV 152/2019). En la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS) hay una copia del baremo y de la formula del logaritmo para la
valoracion de la antigiiedad.

La antigliedad se puntuara segtin la formula siguiente: 4log(1+nre.
de afios)/log(31). El tiempo maximo que se valorara sera de treinta aflos
y no se consideraran fracciones inferiores al afio.

Unicamente se valorara el conocimiento de valenciano que figure
en la hoja de servicios prestados, que se haya incorporado por el Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valeéncia tal como
se establece en la base 3.3 de esta resolucion.

5.2. La adjudicacion se llevara a cabo por el orden de puntuacion
obtenida y segtin la prioridad manifestada por las personas participantes.

Si se adjudica un puesto a una persona que no cumpla el requisito
del puesto solicitado, la persona interesada no podra tomar posesion en
ese puesto, y no se le podra adjudicar ninglin otro puesto en el concurso.

5.3. Los casos de empate se resolveran teniendo en cuenta los
siguientes criterios con caracter sucesivo:

Primero. Se adjudicara la plaza a la persona concursante que acre-
dite un grado de discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que
no lo acredite; si el empate se produjera entre personas con diversidad
funcional, la plaza se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje
de discapacidad.

Segundo. Se adjudicara a la persona concursante que haya obtenido
mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion se sefia-
lan, segtin el orden de preferencia siguiente:

a) Conocimientos de valenciano

b) Antigiiedad

Tercero. De persistir el empate, la adjudicacion de la plaza se resol-
vera por sorteo.

Sexta. Comision Evaluadora

6.1. La Comision evaluadora que realizara la seleccion de los pues-
tos de trabajo convocados a concurso debe tener la composicion que
figura en el Reglamento de composicién y funcionamiento de las comi-
siones de valoracion para la provision de puestos de trabajo de la plan-
tilla de personal de administracion y servicios, aprobado por el Consell
de Govern (ACGUYV 184/2012) de esta Universitat. Hay una copia en
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento de
composicion y funcionamiento de las comisiones de valoracion, y en lo
no previsto se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. A tal efecto, las personas miembros de esta
comision tendran que rellenar la declaracion de ausencia de conflicto
de intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la
comision para que forme parte del expediente administrativo.

Se puede encontrar un modelo de DACI en la pagina web: https://
links.uv.es/gyaEcOm.

Su composicion debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se establece
en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Acuerdo del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de 16 de abril de 2019
(ACGUYV 88/2019), por el que se aprueba el III Plan de Igualdad de la
Universitat de Valéncia.

6.2. Los nombres de las personas que formaran parte de la Comision
evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, en el tablon oficial de anuncios elec-
trénicos de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb),
en el apartado de personal de administracion y servicios, y con caracter
meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), la direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.
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Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
el termini de presentacio de sol-licituds. Després que haja transcorregut
aquest termini, no s’acceptara cap desistiment i les persones participants
quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de
finalitzar el termini de presa de possessio s haja obtingut una altra des-
tinacid per convocatoria publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar
per escrit a la Gerencia.

Vuitena. Participacid
La participacio en el concurs implica I’acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessid

La resoluci6 d’aquest concurs es fara publica en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i, amb caracter merament infor-
matiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

En la resolucié s’indicara expressament la data de cessament i de
presa de possessio.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. La Universitat de Valéncia és 1’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones aspirants que es presenten a aquest concurs.
La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats que
son objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau, la posterior gestio
de personal, de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats.

Part de les dades facilidades pot ser publicada en el tauler oficial
d’anuncis electronics de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
del Servei de RRHH (PAS).

A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i, la resoluci6 de reclamacions plantejades, si
s’escau.

Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir
a I’enllag: https://go.uv.es/qmBT3pd.

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potesta-
tiu de reposicid, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de
la seua publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o
bé directament interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos, comptadors des de ’endema de la seua publicacid, davant
els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 15 de setembre de 2022.— La rectora p. d. (Resoluci6 de
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1

Llocs de treball de [’escala tecnica basica d’informatica vacants
oferts amb indicacio de les seues caracteristiques

Séptima. Irrenunciabilidad de los destinos

7.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculadas al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica, y en este caso deberia comunicarse por escrito
a la Gerencia.

Octava. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.

Novena. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el tablon oficial
de anuncios electronicos de la Universitat de Valéncia y, con cardc-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS).

En la resolucion se indicara expresamente la fecha de cese y de
toma de posesion

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas aspirantes que se presenten a este
concurso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente para las
finalidades que son objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la
posterior gestion del personal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Parte de los datos facilitados puede ser publicada en el tablon oficial
de anuncios electronicos de la Universitat de Valencia y en la pagina
web del Servei de RRHH (PAS)

Ademas, también se cederan a los miembros de la Comision Eva-
luadora para la valoracion de los méritos y, en su caso, para la resolu-
cion de reclamaciones planteadas.

10.2. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, se
puede acceder al enlace http://go.uv.es/88bqyh6.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente
dia a su publicacion, ante del mismo o6rgano que dict6 la resolucion,
o bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 15 de septiembre de 2022.— La rectora p. d. (Resolucion
de 20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO

Puestos de trabajo de la escala técnica basica de informatica vacantes
ofertados con indicacion de sus caracteristicas

Niim. | Denominacio Clasificacio | Destinacio Torn Formaqo Niim. | Denominacién Clasificacion | Destino Turno Formac.ton

lloc | lloc especif. puesto | puesto especif.

356 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 356 | Operador/a C11826 | S.Informatica | M 3
informatic informatic

1563 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 1563 | Operador/a C11826 | S.Informatica | M 3
informatic informatic

1607 | Operador/a C11826 |SInformatica | M 3 1607 | Operadora C11826 | S.Informatica | M 3
informatic informatic

1724 | Operador/a C11826 |SInformatica | M 3 1724 | Operador/a C11826 | S.Informatica | M 3
informatic informatic

1764 | Operador/a C11826 |SInformatica | M 3 1764 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic
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2308 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 2308 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

2548 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 2548 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

2647 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 2647 | Operador/a C11826 |S.Informatica| M 3
informatic informatic

Requisits dels lloc de treball (formacio6 especifica) segons la RLT:

3. Coneixement de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir
aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio
en el lloc (o en el temps que permeta la programacio del Servei de Llen-
giies i Politica Lingiiistica).

ANNEX 11

Llocs de treball de I’escala técnica basica d’informatica de resultes
oferts amb indicacio de les seues caracteristiques

Requisitos de los puestos de trabajo (formacion especifica) segun

la RPT:

3. Conocimiento del valenciano de nivel B1, o compromiso de
adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de pose-
sion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion del Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica).

ANEXO II
Puestos de trabajo de la escala técnica basica de informatica de

resultes ofertados con indicacion de sus caracteristicas

Nim. | Denominaci6 Clasificacio | Destinacio Torn Formac'zo Niim. | Denominacion Clasificacion | Destino Turno Formac;on

lloc lloc especif puesto | puesto especif

9 Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 g |Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

187 Qperador/a C11826 F.Medicina - M 3 187 .Operadm.*/a C11826 F.Medlcmq - M 3
informatic S. Informatica informatic S.Informatica

496 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 496 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

s44 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 544 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

sg7 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 sg7 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

g4 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 634 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

726 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 726 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

780 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 780 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

glg | Operador/a C11826 |S.Informatica \Y 3 g1g | Operador/a C11826 |S.Informatica | V 3
informatic informatic

1293 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 1293 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1294 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 1294 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

129g | Operador/a C11826 |S.Informatica | V 3 1298 | Operador/a C11826 |S.Informatica | V 3
informatic informatic

1557 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 1557 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1553 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 1553 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1562 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 1562 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1564 |Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 1564 |Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1566 | Operador/a C11826 |S.Informatica M 3 1566 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1725 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 1725 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

1763 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3 1763 | Operador/a C11826 |S.Informatica | M 3
informatic informatic

Requisits dels lloc de treball (formacio6 especifica) segons la RLT:

3. Coneixement de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir
aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio
en el lloc (o en el temps que permeta la programacio del Servei de Llen-
giies i Politica Lingiiistica).

Requisitos de los puestos de trabajo (formacion especifica) segun

la RPT:

3. Conocimiento del valenciano de nivel B1, o compromiso de
adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de pose-
sion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion del Servei
de Llengties i Politica Lingiiistica).
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